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INTRODUCCION

Esta investigacion sobre la atencion a la diversidad en los nlcleos rurales dispersos de la
Comunidad Autonoma de Aragon, se elabora con una doble finalidad: presentar una realidad
pedagdgica especifica en la que se han producido innovaciones que la sitian en la vanguardia
del sistema educativo en esta Comunidad, y mostrar esa realidad como entorno idéneo para la
formacion del profesorado.

El propdsito de la investigacion se relaciona con el interés por describir las acciones
organizativas y didacticas de los profesores tutores de Educacion Infantil y Primaria en los
Centros Rurales Agrupados y los Centros Incompletos de la Comunidad Autdnoma de Aragon;
un contexto escolar, cuya organizacion condicionada por el tamafio pequefio de la escuela,

agrupa a alumnos de diversas edades, niveles, culturas y capacidades en un mismo aula.

La pertinencia del estudio se justifica en (1) un contexto social caracterizado por la diversidad de
la poblacion; (2) un contexto institucional de formacion de profesores que, de acuerdo con
modelos organizativos de calidad pasa por un proceso de transformacion; (3) un sistema
educativo cuyo disefio legislativo, también bajo la orientacién de modelos que priorizan la
calidad, apuesta por la atencion a las necesidades de todos los alumnos; y (4) un contexto
geografico eminentemente rural.

En el contexto de la investigacion, los estudios sobre atencion a la diversidad y los estudios
sobre la escuela rural destacan el sentido de las acciones organizativas y didacticas del
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profesorado. Los estudios centrados en la atencion a la diversidad o los procedentes de los
movimientos de eficacia y mejora de la escuela, motivados por la consecucion de logros de todos
los alumnos, ponderan un funcionamiento organizativo basado en la colaboracion, el liderazgo, el
buen clima, la flexibilidad, la cooperacion y la interaccion entre los implicados. La investigacion
sobre la escuela rural, si bien escasa en el momento actual, destaca las potencialidades y
limitaciones de ésta, atendiendo al contexto geografico, el tamafio y la inclusién. En estas
investigaciones, la heterogeneidad segun la edad forma parte de su realidad. En otros estudios
también se atienden las diferencias culturales y de nivel, y en menor medida, se consideran las
situaciones en las que a éstas se afiaden otras diferencias como las intelectuales.

(Objetivos). La revision de estudios, investigaciones y reflexiones realizada orienta el interés por
profundizar en el conocimiento de las acciones y las percepciones de los profesores tutores en
escuelas incompletas y en colegios rurales agrupados, atendiendo a cuestiones de
organizacion, funcionamiento de la escuela y estrategias didacticas.

A lo largo de la investigacion pretendemos:

1. Describir las practicas educativas de los profesores de escuelas ubicadas en nucleos rurales
dispersos de la Comunidad Auténoma de Aragon, ante situaciones de heterogeneidad de la
poblacion escolar, a partir de la organizacion, el funcionamiento de la escuela y las estrategias
didacticas que desarrollan.

2. Descubrir las percepciones de los profesores de Centros Rurales Agrupados y Centros
Incompletos de la Comunidad Auténoma de Aragdn acerca de la organizacion, el funcionamiento de
la escuela y las estrategias didacticas con una poblacion escolar heterogénea.

3. Constatar las coherencias y disonancias entre las practicas y las percepciones del profesorado de
las escuelas del medio rural respecto a la atencion a la heterogeneidad de la poblacion escolar.
(Disefio y Modelo de investigacion). Se plantea un modelo de investigacion “ex post facto” y se
realiza un estudio descriptivo, con un diselo no experimental transeccional basado en la
encuestacion, y los grupos de discusion. Se combinan las fuentes cuantitativas y las fuentes
cualitativas segun la fase de investigacion.

(Variables). Las variables que articulan este estudio sobre la atencion a la heterogeneidad en la
escuela del medio rural son las siguientes:
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ESCUELA

AULA

Tipo, nimero y niveles de escolarizacion de los alumnos pertenecientes a
minorias

Tipo, nimero y niveles de escolarizacién de los alumnos con absentismo
escolar

Percepciones sobre la heterogeneidad

Expectativas ante los alumnos

--- Flexibilidad tiempo
I --- Didlogo
I - Recursos

- Agrupamientos
I - Tiempos

- Percepciones sobre atencion
I heterogeneidad
|

Contexto escuela i Practicas organizativas
Tipologia Recursos Agrupamientos Equipos I Colaboracion Liderazgo Clima Formacion y
Tamafio materiales alumnos pedagdgicos - Grado y formas de colaboracion | - Liderazgo en el centro escolar desarrollo profesional
- Namero | - Servicios - Satisfaccion - Asistencia C"G"rgégfisf';’r"n?;e: d’iel:gggg‘:acién :'Egt‘c'ggc‘?gsgg‘ﬁerazgo - - Formacién académica
Unidades - G_r ado de - agrupamientos - Satisfaccion con profesionales externos al equipo atencién diversidad Peroepuor‘es - Cursos .
satisfaccion servicios centro Gestion pedagogica ambiente - Trayectoria docente
T G_rado de - Grado y formas de colaboracién | - Liderazgo fuera del centro - Percgpmones sobre su
satisfaccion con la comunidad --Coordin. acciones fuera formacion para atender a
equipamientos I - Grado y formas de colaboracién | del centro la diversidad
con la familia - Percepciones liderazgo
I - Percepciones del profesor gestion pedag. atencion
sobre la colaboracion de otros diversidad.
- Obstéculos para la colaboracion Vinculacién a la
L Caracteristicas aula 1 Précticas didactico-organizativas escuela
e - - - Ant|_gue_d,ad en el centro
Ratio Heterogeneidad en el aula I Estrategias didacticas -Dedicacion en el centro
i i L . - Adscripcion
G_rados,o nlveles_educanvos N . I - Agentes de la planificacion - Metodologia P
Tipo, nimero y niveles de escolarizacion de los alumnos con necesidades I - Revision y control evaluativo - Diversificacion tareas
??pucf ar?ellrisef; 5encil;’ie|?ess de escolarizacion de los alumnos inmigrantes I - Finalidad - Disefios alternativos
Tipo, nimero y niveles de escolarizacion de los alumnos con superdotacion xggr]::;() Hgg?lgér;mﬁé]:ées Vinculacion al entorno
intelectual . i - Lugar de residencia
Tipo, nimero y niveles de escolarizacion de los alumnos con dificultades de gzt_riteglas lCct)operaCEJnI al - Situaqién gdministrativa
aprendizaje I JE0 NIEreses ae s alumnos - Experiencia docente

40S3404d

! !

!

Ubicacion, acceso

Recursos
- Existencia

- Zona (localidad territorial)
- Proximidad a zonas urbanas
- Percepciones sobre el acceso

- Uso

- Percepciones sobre los recursos

- De lazona
- De la familia

Actividad econémica

- Percepciones sobre la actividad de la poblacién

ENTORNO
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(Pablacion). La poblacion objeto de estudio son todos los profesores de Educacion Infantil y
Primaria en ejercicio que se encuentran en Centros Rurales Agrupados (CRAs) y Centros
Incompletos (Cls), segun los documentos de Plantilla del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte para el curso 2005-2006 (BOA 27.11.2006). La poblacion asciende a 1400 profesores,
distribuidos en 129 centros.

Todas las escuelas, cuyos profesores son objeto de estudio, se enmarcan en localidades del
Rango IV (LEY 7/1998, de 16 de julio). No obstante, el caracter rural en su conjunto presenta una
notable diversidad asociada a la heterogeneidad de los factores naturales, sociales y
econdmicos que concurren en las diferentes areas territoriales (Instituto Aragonés de Estadistica,
2001).

(Técnicas). La recogida de datos se realiza mediante un cuestionario y los grupos de discusion.

El cuestionario ADer (Cuestionario de atencion a la diversidad en la escuela rural ADer) se
elabora ad hoc para conocer cuéles son las acciones y percepciones del profesor de escuela
rural en torno a la organizacion y el funcionamiento en la escuela, en el aula y la comunidad. Su
administracion puede ser individual y colectiva. La aplicacion se realiza a Profesores de
Educacion Infantil y Primaria. La duracion aproximada oscila entre 60 y 90 minutos. Se presenta
en un cuadernillo de cincuenta y cuatro preguntas distribuidas en cuatro bloques. Un primer
blogue recoge la informacion relativa al profesor, un segundo bloque al entorno, un tercer bloque
la estructura y funcionamiento de la escuela y un cuarto bloque las acciones y percepciones del
profesorado sobre la atencion a la diversidad en el aula. Finalmente, se incluye un apartado de
sintesis.

La determinacion de la muestra se realiza en funcion de los cuestionarios recibidos
anénimamente. Esta fue de 380 profesores procedentes de 84 escuelas.

(Andlisis de datos). La aplicacion del cuestionario y el tratamiento de los datos tienen una
finalidad descriptiva. Desde la estadistica descriptiva se atiende a las frecuencias observadas.
Para el tratamiento estadistico se utiliza el paquete Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS 14.0), version en castellano. Para el tratamiento de la informacion obtenida con los items
abiertos se realiza la codificacion mediante el Programa Nudist.

De acuerdo con la informacion obtenida a través de los cuestionarios se configura el guién del
grupo de discusion. No obstante, se atiende a segmentos mas amplios del contexto. Las
personas que investigan dinamizan el grupo y, posteriormente, contrastan los datos descritos a
partir de los cuestionarios con el modo de ver concreto de los maestros de algunos centros. La
informacién se analiza mediante un proceso de categorizacion y recategorizacion. La
codificacion se realiza con el programa de analisis Nudist.
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(Resultados y conclusiones). Los resultados que se incluyen describen las observaciones mas

frecuentes, sefialadas por los profesores de la Comunidad Autonoma de Aragon de Centros

Incompletos y Colegios Rurales Agrupados. En la mayor parte de los casos existen percepciones

totalmente opuestas a las que se indican a continuacion, si bien con menor frecuencia.

Sobre el profesor

La antigiiedad de casi la mitad de los profesores no supera los once afios en la zona rural
y el afio en la escuela actual. Sdlo el 25% supera los cinco afios de antigiiedad en la
escuela actual. El puesto es definitivo en mas de la mitad del profesorado.

Desde el punto de vista de la formacion, la mayor parte percibe que se encuentran
preparados para atender a la diversidad.

Sobre el entorno

Los profesores muestran una escasa satisfaccion con los servicios de la comunidad y mas
concretamente con instituciones locales como el ayuntamiento.

Sobre la organizacion y el funcionamiento del centro

Contexto del centro

Desde el punto de vista del contexto del centro, los profesores estiman el tamafio pequefio
de su escuela. Se muestran satisfechos con la existencia de recursos como internet,
materiales didacticos y fuentes de documentacion. La satisfaccion también se refleja en
relacion con los agrupamientos de alumnos. Estos grupos, generalmente, estan formados
por alumnos de dos cursos académicos, alumnos con desfase curricular, con necesidades
educativas especiales e incorporados tardiamente. Por otra parte, no existe unanimidad en
la satisfaccion de los profesores respecto a las instalaciones, los equipamientos y la
dotacion de recursos personales, la asistencia al centro de los equipos para la atencion a
los alumnos con necesidades educativas especiales, la inestabilidad del profesorado, la
falta de experiencia y las multiples funciones que deben asumir.

Funcionamiento del centro

La experiencia, la motivacion y la colaboracion entre los profesores de una misma escuela
son percibidas como potencialidades que sostienen el buen funcionamiento de su escuela.

Los profesores valoran la cercania entre la escuela y el ambiente. Sin embargo, muestran
diferencias entre si cuando refieren el acceso, la ubicacion y los recursos educativos del
entorno.
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Los profesores se muestran satisfechos con el clima entre compafieros, familias y
alumnos, asi como con la autonomia y la independencia que poseen. La falta de acuerdo
se presenta en relacion a la colaboracion con otros profesionales, con la familia, con la
comunidad y respecto a la formacion del profesorado.

Sobre el contexto del aula y las estrategias didacticas

- Los profesores perciben positivamente el clima de trabajo y respeto. No hay unanimidad
entre los profesores en cuanto a la satisfaccion con las caracteristicas de los alumnos o a
la ratio. No obstante, en los grupos de discusion los profesores reflejan altas expectativas
sobre sus alumnos.

- Los profesores de la escuela rural reconocen la importancia de aspectos como la
planificacion, la evaluacion de los nifios y de si mismos, la metodologia, los recursos y el
tiempo para la atencidn a la diversidad. Asimismo perciben que las practicas que ellos
realizan en relacion con estos aspectos favorece la atencion a la heterogeneidad. Valoran
el conocimiento que tienen de sus alumnos y el seguimiento que realizan de los mismos.
Las diferencias entre profesores se reflejan en los aspectos metodolégicos de ensefianza.

(Implicaciones educativas y politicas) A continuacion se matizan las implicaciones educativas y
politicas.

Entre las implicaciones educativas, desde el punto de vista de la organizacion, se destacan
potencialidades como la satisfaccion del profesorado con los agrupamientos de alumnos
heterogéneos, la colaboracion entre profesores, la estructura de la instruccion, la continua
interaccion con los alumnos, la evaluacion interactiva e individual con criterios individuales. Entre
las limitaciones de las préacticas de atencion a la heterogeneidad de la poblacién escolar en las
escuelas ubicadas en los nucleos dispersos de la Comunidad Auténoma de Aragon se
consideran la escasa experiencia del profesorado y la inestabilidad en el puesto, la escasa
satisfaccion del profesorado con las instituciones locales, con la dotacion de recursos personales
y con la consiguiente multifuncionalidad que deben asumir,

Desde el punto de vista de las estrategias didacticas se subraya la escasa incorporacion a las
practicas del aula del entorno, la comunidad y las experiencias de los propios nifios frente a la
gran consideracion de los libros de texto.

En cuanto a las implicaciones para las instancias politicas y administrativas, a la vista del anlisis
se explicitan diferentes consideraciones para la mejora de la atencion a la diversidad:

- Revisar el compromiso y la implicacion de las instituciones locales con la escuela.

- Incentivar la estabilidad del profesorado en la escuela rural.
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Valorar los contextos y aulas mas heterogéneas como espacios de menor conflictividad
para lograr el desarrollo de la convivencia en situaciones naturales.

Reconocer la colaboracion entre profesores como potencial para atender sus necesidades
derivadas de la heterogeneidad, considerar el papel de apoyo instruccional del profesor,
contemplar la responsabilidad compartida para liderar la gestion del centro entre los
profesores, la formalizacion de proyectos y la sistematizacion de experiencias de
intercambio, asi como los tiempos y espacios en el horario escolar, reconocer la
importancia de la asistencia técnica para la mejora de la eficacia organizativa y reorientar
el sentido de la misma desde modelos centrados en la prevencion.

Facilitar tiempos y recursos que posibiliten la planificacion, la estructuracion de la
ensefianza, valorar el sentido y la importancia de una planificacion dinamica y funcional en
el seguimiento y evaluacion de los centros, dado el carécter interactivo de las practicas de
planificacion, evaluacion y metodologia del trabajo del maestro en relacion con las
necesidades de los alumnos, de las familias y del entorno, y sus implicaciones en el éxito
de los alumnos y para el desarrollo de la Comunidad, reforzar, potenciar y promover el
desarrollo de diferentes principios y practicas que superen la limitacion al libro de texto



